
指導体制
姫路聖マリア病院群臨床研修プログラム

研修医（臨床研修センター所属）
＊診療部には属しません
＊研修医に関する全ては病院長が決定します（必要に応じて研修管理委員会等に諮問されます）
＊チーム医療の一員として臨床研修を実施します

委員会名
研修管理委員会
（最高決定機関）

卒後臨床研修委員会
（常に研修医を見守る組織）

開催状況 定期開催：5月10月３月+臨時開催 毎月開催

主な責務

臨床研修に係る統括的管理
臨床研修プログラムの策定や調整
臨床研修医の採用
臨床研修の修了や中断等の審議、判定
その他臨床研修全般に関する事項

臨床研修に係る企画・運営の統括管理
研修体制、指導体制等の策定、実施管
理及び評価及び改善
臨床研修医の募集・採用及び処遇を含
む研修環境の整備
臨床研修医の研修内容及びその到達度
の管理・評価
臨床研修医の労務・健康管理
その他臨床研修全般に関する事項

委 員

臨床研修病院の管理者（病院長）
プログラム責任者
医療以外の分野を専門とする外部の有識者
病院群全ての協力型及び協力施設の研修実施責任者
院内全部署の長又はそれに準ずる者
研修医の代表、臨床研修センター事務局

プログラム責任者
病院長、副院長、診療部長、
各診療科責任者、看護部長、
薬剤部長、事務部長、研修医の代表、
臨床研修センター事務局

臨床研修病院の管理者：基幹型・協力型臨床研修病院の最高責任者
研修管理委員長：臨床研修全体の管理・調整・評価・改善等
プログラム責任者：研修プログラムの管理・調整・評価・改善等

指導者
主任以上の看護師／
コメディカル部門の長

指導医
国の基準で開催される養成講座を修了した「臨床研修指導医」

上級医：研修医よりも臨床
経験の長い医師

評価 評価

評価

診療等の
助言

診療等の報告
や相談など

診療等の報告
や相談など

診療等の報告
や相談など

診療等の指導
と監督

研修状況
の報告

教育方法
等の指導

診療等の指導
と監督

基幹型・協力型臨床研修病院の管理者としての機関
決定事項
研修理念の在り方や研修プログラム改正等の意見、
研修方針や各種決定事項の示達

臨床研修全体に係る報告（採用・マッチング・
修了認定・特異事項等）
研修プログラムの進捗状況等の報告
到達目標達成状況や研修医の心身状況等の報告

諮問審議結果

※研修管理委員会：議決結果周知・対策指示
※卒後臨床研修委員会：結果報告・審議依頼
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